
 منظمة الوليد للإغاثة والتنمية البشرية

 من نحن؟

، وعملت وفق 27/12/2017نحن منظمة الوليد للإغاثة والتنمية البشرية، تأسست بتاريخ 

 .نظام برامجي يتماشى مع واقع المجتمع

خلال فترة النزوح في أربيل والسليمانية وكركوك، أطلقنا برامج لتوفير الغذاء والدواء 

 .والسكن

كنا من أوائل الجهات التي بادرت بإعادة النازحين إلى مناطقهم عبر توفير وسائل  كما

 .النقل لهم

وفي أوقات الأوبئة، أطلقنا حملات صحية واسعة في محافظة الأنبار للتعفير والتعقيم ونشر 

 .التوعية

درات في أما اليوم، فتركز رسالتنا على بناء الإنسان من خلال تطوير مهارات القيادة والق

 .مختلف المجالات لتمكين الأفراد من قيادة أنفسهم

________________________________________ 

 موقع المنظمة

 :تقع المنظمة في

  قضاء الفلوجة •

  حي العسكري •

  قرب مدرسة المجد الأهلية •

________________________________________ 

 الأهداف الرئيسية

دة الفقراء والمحتاجين والمحرومينمساع .1   

  أن تكون المنظمة سندًا لمن لا سند له .2

  إقامة ورش تدريبية للعاطلين وتأهيلهم للعمل .3

  تنظيم دورات للشباب لنشر ثقافة الحب والسلام ونبذ العنف .4

  تزويج العوائل الفقيرة .5

معتحويل الشباب من تابعين إلى قادة يخدمون المجت .6   

  تطوير المهارات الإدارية والقانونية .7

  إقامة دورات إعلامية وصحفية .8

  رفع المستوى الثقافي عبر الندوات .9

  توفير دورات تدريبية وتنموية للجميع .10

  العمل على تحقيق المصالحة الوطنية .11

  إجراء البحوث والدراسات .12

المحتاجيناستخدام كافة الوسائل لمساعدة  .13   

________________________________________ 

 الرؤية

نسعى إلى عالم يتمكن فيه الشباب من قيادة أنفسهم من خلال تعزيز الثقة بالنفس وتنمية 

المهارات القيادية، وتحقيق المساواة والعدالة لبناء مجتمع مدني يتمتع فيه الجميع 

جتماعية والتنمية المستدامة والمواطنة بحقوقهم، مع ترسيخ مفاهيم العدالة الا

 .والديمقراطية

________________________________________ 

 الرسالة

تمكين الشباب من قيادة التغيير المستدام في مجتمعات تعاني من المحاصصة، وبناء 

 .شخصيات قيادية ناجحة تحولهم من متلقين إلى قادة

________________________________________ 

 القيم والمبادئ

  الشفافية والمصداقية •

  المهنية والاستقلالية •

  الإبداع •

  التميز •

  العدالة وحقوق الإنسان •

  النزاهة •

  العمل الجماعي •

  بناء الشراكات •

  المساءلة •



________________________________________ 

 السياسات

لشركاءسياسة اختيار ا •   

  إدارة المخاطر •

  إدارة البرامج •

  السياسة المالية •

  المشتريات •

  تضارب المصالح •

  السلوك المهني •

  الموارد البشرية •

  سلامة الموظفين •

________________________________________ 

 مجالات العمل

  حقوق الإنسان )خصوصاً المرأة( •

العنفالحماية من  •   

  الاستقرار والسلم المجتمعي •

  التوعية القانونية •

  الرعاية الصحية •

  الإغاثة •

  المساواة بين الجنسين •

  التنمية البشرية •

  ذوي الاحتياجات الخاصة •

  الإعلام والفنون •

________________________________________ 

 الشراكات

الكوادر التعليمية( وزارة التربية )تدريب •   

  USAID برنامج •

  Mercy Corps منظمة •

  UNDP برنامج •

________________________________________ 

 أهم الأنشطة

  دعم عوائل المفقودين •

  مشاريع إعادة الاستقرار •

  تدريب الشباب على المهارات •

  دورات حاسوب •

رحملات بيئية ومكافحة التصح •   

  توزيع مساعدات للطلاب •

  ورش تمكين المرأة •

  تدريب الإسعافات الأولية •

  دعم المرضى وجمع التبرعات •

  توفير كراسي متحركة •

  حملات إغاثة داخل وخارج العراق •

________________________________________ 

 الهيكل التنظيمي

  القسم المالي •

ةالموارد البشري •   

  المتابعة والتقييم •

  كتابة المشاريع •

  تمكين المرأة •

  الإغاثة •

  الإعلام والفنون •

  القسم القانوني •

  التنمية البشرية •

________________________________________ 



 الفئات المستهدفة

  النساء والفتيات )نازحات ومهاجرات وعائدات( •

  الشباب العاطل •

  الأرامل والمطلقات •

  كبار السن •

  ذوو الاحتياجات الخاصة •

 

 الشكر والتقدير

حصلت المنظمة على العديد من كتب الشكر وشهادات التقدير من جهات حكومية ومنظمات 

سنوات من العمل المستمر 6محلية ودولية خلال أكثر من  . 

 


